Die Westfalischen Salzwelten

1. Wer wir sind
Wir sind ein Museum und Science Center in Bad Sassendorf, das nur wenige Meter entfernt
von dem historischen Handelsweg Hellweg liegt und die Geschichte der Salz- und
Kurgeschichte in der Region sowie die Bedeutung des Stoffes fiir Mensch und Industrie auf
interaktive Art und Weise vermittelt. Das Erlebnismuseum entstand im Rahmen der Regionale
Sudwestfalen 2013, um die jahrtausendealte Geschichte der Salzgewinnung — der ersten
Industrie Westfalens — einem breiten Publikum auf attraktive und spielerische Art und Weise
in Form einer Mitmachausstellung zu vermitteln. Dabei ist es dem Museum ein Anliegen, die
Besucher*innen an dem Standpunkt/ihrer Lebensrealitdt abzuholen sowie verstandliche und
nltzliche Alltagsbezlige herzustellen. Seit dem Jahr 2015 begeistern wir Menschen fir die
Themen Salz, Sole, Gesundheit und Ernahrung.

2. Unsere Mission
Das Erlebnismuseum bietet den Tourist*innen, Kurgasten und Einwohner*innen Bad
Sassendorfs sowie der Nachbarregionen die Gelegenheit sich mit der Bedeutung und Historie
der Region oder der eigenen Geschichte auseinanderzusetzen. Als modernes Museum richten
wir unseren Blick auch in die Gegenwart und Zukunft. Dabei nehmen wir aktuelle Themen
gezielt auf. Durch unsere Angebote in der Form von Fihrungen, Workshops,
Veranstaltungstagen und Sonderausstellungen im Ort sowie in den Raumlichkeiten des
Museums tragen wir zur kulturellen Bildung bei und erhéhen die Aufenthaltsqualitat fiir
Besucher*innen und Einwohner*innen Bad Sassendorfs. Die Westfalischen Salzwelten sind
eine moderne Einrichtung der Wissensvermittlung und Freizeitgestaltung, die sich als Ort der
Begegnung, des Austausches, der Reflexion und des Diskurses versteht. Die Aufgaben der
Westfélischen Salzwelten als Teil der Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH
sind im Gesellschaftervertrag der Firma festgehalten. Die Westfalischen Salzwelten sind in die
Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH integriert. Diese ist eine Tochter der
Gemeinde Bad Sassendorf sowie der Gemeindewerke Bad Sassendorf.

3. Wie wir arbeiten

Das Team der Westfalischen Salzwelten arbeitet in einem interdisziplindaren Team aus haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Eine hohe Qualitat unserer Arbeit ist uns ebenso wichtig wie die
Aus- und Weiterbildung sowie die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.

Wir erforschen die Saline- und Kurgeschichte in der Region, die Kulturgeschichte des Salzes und
beschéftigen uns mit den zukiinftigen Einsatzmdglichkeiten des Rohstoffes. Dabei legen wir den
Fokus auf die Vermittlung naturwissenschaftlicher sowie industrie-, kulturgeschichtlicher und
nachhaltiger Inhalte. Um das Museum weiterzuentwickeln, kooperieren wir auf regionaler und
Uberregionaler Ebene in Arbeitsgemeinschaften mit anderen Museen und Archiven, die dhnliche
Schwerpunkte und Visionen haben sowie mit Universitdten, Schulen und weiteren Bildungs- und
Forschungseinrichtungen. Dies hilft dem Museum den Bedarf neuer Programme und Angebote zu
ermitteln.

Bei der Vermittlung der Ausstellungs- und Workshop-Inhalte arbeiten wir interaktiv und binden
die Besucher*innen ein. Unser didaktisches Konzept wird stetig weiterentwickelt, um neue
Inhalte mit SpaR am lebenslangen Lernen und innovativen Methoden an diverse Zielgruppen zu
vermitteln — ob analog oder digital. Unsere Vision ist es, Menschen zu begeistern und die
Neugierde auf Wissen in ihnen nachhaltig zu erwecken.



4. Was uns wichtig ist

Unser Handeln richtet sich an sechs der 17 Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 zur
Entwicklung einer nachhaltigen Zukunft in unserer Welt aus. Wir arbeiten moglichst
ressourcenschonend, produzieren unsere Werbemedien nachhaltig, leben die
Nachhaltigkeitsziele im Team und vermitteln diese wo mdglich, an unsere Besucher*innen. Dabei
leben wir eine Kultur der Wertschatzung, in der alle Besucher*innen oder Mitarbeiter*innen
unabhangig von Alter, Geschlecht, Religion, Einschrankung oder Herkunft die gleiche
wertschatzende und freundliche Behandlung erhalten. Die Diskriminierung von Menschen lehnen
wir ab. Wir setzen uns fir ein soziales Miteinander ein.

Wir identifizieren uns besonders mit den folgenden Nachhaltigkeitszielen, die wir in den
Westfdlischen Salzwelten leben:

3. Gesundheit und Wohlergehen

3.4. Forderung der psychischen Gesundheit

4. Hochwertige Bildung

4.4. Erhéhung der Anzahl von Menschen mit relevanten Fahigkeiten fir beruflichen Erfolg
4.5. Beseitigung von Diskriminierung im Bildungswesen

4.7. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung / Bildung einer Weltbiirgerschaft

5. Gleichstellung

5.1. Beendigung der Diskriminierung gegeniiber Frauen und Méadchen

5.4. Forderung geteilter hduslicher Verantwortung

5.5. Sicherstellung vollstandiger Teilhabe an Flihrungspositionen und Entscheidungsprozessen
8. Nachhaltig wirtschaften

8.4. Verbesserung der Ressourceneffizienz bei Konsum und Produktion

8.5. Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit bei gleicher Bezahlung, auch fiir Menschen
mit Behinderung

8.6. Forderung von Jugendbeschaftigung, Bildung und Ausbildung
8.8. Schutz der Arbeitsrechte; sichere Arbeitsumgebung fiir alle Arbeitnehmer

8.9. Férderung von nachhaltigem und nutzbringendem Tourismus, der Arbeitsplatze schafft und
lokale Produkte fordert

10. Weniger Ungleichheit

10.2. Férderung allgemeiner sozialer, wirtschaftlicher, politischer Inklusion fir alle, unabhangig
von Alter, Gehalt, Behinderung, Rasse, Ethnie und Religion

15.5. Schutz von Biodiversitat und natirlichen Lebensraumen



